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Jafnréttisazetlun fyrir leikskéla Arborgar 2025-2028

Jafnréttisstefna fyrir leikskola Arborgar er pripaett, p.e.nzer yfir a) nemendur b) foreldra, c) kennara
og adra starfsmenn leikskélans. HUn neer til jafnréttis kynjanna samkvaemt I6gum nr. 150/2020, um jafna
stddu og jafnan rétt kynjanna. Einnig tekur hin mid af jafnréttisaeetlun Sveitarfélagsins Arborgar 2023-
2026, Stefnu og vidbragdsazetlun Sveitarfélagsins Arborgar gegn einelti, kynbundinni areitni,
kynferdislegri areitni og ofbeldi (EKKO) og Barnasattmala sameinudu pjédanna um réttindi barna.

Mikilvaegt er ad tryggja jafnrétti i vidum skilningi til ad haefileikar allra fai notid sin og leikskolinn njoti
bess mannauds sem byr i hverjum og einum. Logd er ahersla & ad komid sé fram vid allt folk af virdingu
0g & uppbyggilegan hatt. Jafnframt er 16gd ahersla & ad i leikskélum Arborgar sé unnid gegn vidhorfum
sem geetu leitt til adstddumunar vegna kyns, kynpattar, truarbragda, uppruna, fétlunar eda kynhneigdar.

Likt og Sveitarfélagid Arborg fordaema leikskolar Arborgar allt einelti, areitni, ofbeldi eda adra
otilhlydilega hattsemi og a pad vié um alla i leikskdlasamfélaginu, jafnt born sem fulloréna. Visad er til
stefnu og viébragdsaaetiun Sveitarfélagsins Arborgar gegn einelti, kynbundinni &reitni, kynferdislegri
areitni og ofbeldi (EKKO) sem er orjufanlegur hluti af jafnréttisstefnu sveitarfélagsins.

Forvorn.

| upphafi skdlagdngu barns hefst forvarnarstarf gegn einelti med jakvaedum samskiptum & milli heimilis
og skola. Samskipti barna innbyrdis og hvernig pau fara fram skiptir miklu mali i forvarnarstarfi gegn
einelti. Ahersla leikskdlanna & uppbyggingu jakvaedrar sjalfsmyndar hja barninu er mikil forvérn.
Mikilveegt er ad vera med fraedslu fyrir starfsfolk sem byggir & ad pad pekki einelti pegar pad & sér stad
og kunni ad uppreeta og/eda vinna med eineltismal ef pau koma upp. Allt starfsfolk feer einnig freedslu
um kynferdisofbeldi og kynferdislega hegdun barna (netnamskeid BOFS). Vinna a eftir azetlun
leikskolans vid urlausn pessarra méla. Hvert mal er einstakt og er unnié samkvaemt pvi.

Markmio jafnréttisazetlunar leikskéla Arborgar
Markmid jafnréttismenntunar er ad skapa taekifeeri fyrir alla til ad proskast a eigin forsendum, reekta
heefileika sina og lifa abyrgu lifi i fridlsu samfélagi i anda skilnings, fridar, umburdarlyndis, vidsyni og
jafnréttis. Jafnréttisstefna gildir um starfid med bornunum, um skoélandmskra leikskolanna, um
starfsmannastefnur og um samvinnu vid foreldra.


https://www.arborg.is/media/stefnur/Jafnrettisstefna-2023-2026.pdf
https://www.arborg.is/media/stefnur/Vidbragsaaetlun-vegna-EKKO-mala.pdf
https://www.barnasattmali.is/
https://bofs.teachable.com/p/kynferdisofbeldi_og_kynferdisleg_hegdun_2_6

Leidir jafnréttisaztlunar leikskola Arborgar;

Born.

[ leikskolum Arborgar:
e Berad studla ad j6fnum teekifeerum til ndms og leiks 6had kyni, uppruna, tungumali eda fotlun.
o Abyrgd: Kennarar og stjérnendur
o Hvener: [ daglegu starfi, vié azetlanagerd og skipulagningu leikskolastarfsins.
e Ber ad meeta porfum sérhvers barns 6had kyni. Tryggja ber ad 6ll born hafi sama rétt, fai sama
vibmot, &samt hvatningu og orvun i peim vidfangsefnum sem leikskolarnir bjéda uppa.
o Abyrgd: Kennarar og stjérnendur
o Hvener: [ daglegu starfi, vié azetlanagerd og skipulagningu leikskolastarfsins.
e Ber ad studla ad vinattu, samleik og jakveedum samskiptum kynjanna.
o Abyrgd: Kennarar og stjérnendur
o Hvenzr: | daglegu starfi, vid 4aetlanagerd og skipulagningu leikskélastarfsins.
e Berad studla ad pvi vidhorfi ad pad sé edlilegt ad 6ll born, 6had kyni, leiki sér med allt leikefni og
taki patt i 6llum leikjum sem leikskolarnir bjoda upp a.
o Abyrgd: Kennarar og stjornendur
o Hvenzr: | daglegu starfi, vid 4eetlanagerd og skipulagningu leikskélastarfsins.
e Berad vinna gegn peirri tilhneigingu ad skipta verdldinni upp i kyndbundna verold.
o Abyrgd: Kennarar og stjérnendur
o Hvenzr: | daglegu starfi, vid aaetlanagerd og skipulagningu leikskdlastarfsins.
e Berad leitast vid ad tryggja ad bornin upplifi ad starfsfolk leikskdlans endurspegli margbreytileika
mannlifsins og ad verkaskipting sé ekki kynbundin.
o Abyrgd: Stjomendur
o Hvenzr: | daglegu starfi og vid skipulagningu leikskolastarfsins.
e Berad varast ad nota hugtok sem upphefja eda nidurleegja kyn eda atgervi folks.
o Abyrgd: Kennarar og stjornendur
o Hvenzr: | daglegu starfi og vid skipulagningu leikskélastarfsins.
o Ber ad varast neikvaedar stadalimyndir pegar kemur ad kynjahlutverkum i lifi og starfi.
o Abyrgd: Kennarar og stjérnendur
o Hvenar: | daglegu starfi, vid &eetlanagerd, vid val & namsefni og skipulagningu
leikskolastarfsins.

Foreldrar.

[ leikskélum Arborgar:
e Ber ad leita leida til ad allir foreldrar (6had uppruna, trd, menningu, kyni, kynhneigd eda fotlun)
upplifi ad peir séu velkomnir i leikskolasamfélagid og fai ad hafa ahrif.
o Abyrgd: Allt starfsfolk
o Hvenzr: Avallt i daglegu starfi, i ritudu og tdludu mali
e Berad geeta pess ad beina samskiptum og ordum til foreldra/forradamanna, hvort sem peir eru i
sambud eda ekki.
o Abyrgd: Kennarar og stjornendur
o Hvenzr: | daglegu starfi, i ritudu og tdludu mali
e Berad studla ad godu samstarfi vid foreldra/forradamenn.
o Abyrgd: Kennarar og stjornendur
o Hvenzr: Avallt
e Berad leggja aherslu & ad badir foreldrar/forradamenn maeti i foreldraviétol.
o Abyrgd: Kennarar og stjornendur



o Hvernig: Pbegar foreldrar/forrddamenn eru bodadir i viétol/samtdl eru badir
foreldrar/forradamenn hvattir til ad meeta.
Ber ad hvetja alla foreldra/forradamenn til ad taka patt i foreldrasamstarfi vid leikskdlann.
o Abyrgd: Kennarar og stjérnendur
o Hvernig: | 8llum auglysingum & vegum leikskolans eru foreldrar/forradamenn hvattir til
patttoku.
Beina upplysingum til beggja foreldra/forradamanna.
o Abyrgd: Kennarar og stjérnendur
o Hvemig: Til deemis...
*  Med tolvuposti,
* aupplysingatoflu,
* a4 heimasidu leikskélans,
* idaglegum samskiptum.

Starfsfolk

[ leikskélum Arborgar:

Ber ad studla ad pvi ad starfsmannahépurinn endurspegli margbreytileika mannlifsins og ad
verkaskiptingin sé ekki kynbundin.
o Abyrgd: Stjomendur
o Hvener: Avallt og ad allt starfsfolk gangi i 6ll storf
Ber ad auglysa eftir starfsfolki i leikskolana 6kynbundid. Lita til kynjahlutfalls vid radningar, reynist
tveir umseekjendur jafnhaefir.
o Abyrgd: Stjornendur
o Hvenzr: Avallt
Er leitast vid ad foreldrar taki jafnt & sig fjarveru fra vinnu vegna eigin barna.
o Abyrgd: Stjorendur
o Hvenzr: Avallt
Ber ad vera & verdi gagnvart hegdun eda samskiptum sem starfsfolk getur skynjad sem
kynbundid areiti, kynbundid ofbeldi og/eda kynferdislegt areiti.
o Abyrgd: Stjorendur
o Hvenar: Avallt
Ber starfsfolki ad temja sér ordfeeri sem tekur tillit til peirra kynja sem eru a stadnum hverju sinni.
o Abyrgd: Stjomendur
o Hvenzr: Avallt
Ber ad studla ad umraedum um jafnréttismal og vinna gegn pvi ad litid sé a storf i leikskdlanum
sem kvennastorf.
o Abyrgd: Stjérnendur og kennarar
o Hvenzr: Avallt i téludu mali og ritudu.
Ber ad sja til pess ad allt starfsfolk hafi jafna moguleika til ad saekja namskeid/endurmenntun
o Abyrgs:
o Hvenzr: Avallt
Ber eftir fremsta megni ad leita leida til ad stydja vid starfsfolk sem stundar nam.
o Abyrgd: Stjérnendur
o Hvenzr: Avallt
Ber ad leita leida til ad gera starfsfolki kleift ad samraema skyldur sinar gagnvart vinnu og einkalifi.
o Abyrgd: Stiorendur
o Hvenzr: Avallt
Ber ad hvetja allt starfsfolk til ad nyta sér rétt sinn til feedingar- og foreldraorlofs.
o Abyrgd: Stjérnendur



o Hvenar: Avallt
e Berad upplysa allt starfsfolk um réttindi sin vegna veikinda barna. Geeta pess ad pad komi fram
i starfsmannahandbok.
o Abyrgd: Stiornendur
o Hvenzr: Avallt
e Ber ad kynna adgerdar- og forvarnarazetiun i tengslum vid EKKO mal fyrir 6llu starfsfolki .Geeta
bess ad pad komi fram i starfsmannahandbdk.
o Abyrgd: Stiornendur
o Hvenzr: Avallt

Kynning og endurskodun a jafnréttisaatlun leikskélana i Arborg.

Jafnréttisazetiun pessi er hiuti af starfsmannahandbékum leikskélanna i Arborg. Starfsmannahandbokin
er & hverri deild og deildarstjérar sja um ad kynna hana fyrir kennurum og starfsménnum sem eru ad hefja
storf. Starfsmannahandbdkin er uppfeerd pegar purfa pykir og/eda pridja hvert ar.



